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   Informatiile solicitate potrivit prevederilor art.33 lit.a) din Legea 153/2017 privind salariazarea personalului platiti din fonduri publice –Salariul de baza,solda functiei de baza/salariul functiei de baza,indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara ,dupa caz, la   30.09.2026


GRILA DE SALARIZARE 

ale funcţionarilor publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „ADMINISTRATIE” din aparatul de specialitate al primarului comunei Maldaeni si Serviciul public de apa -canal cu personalitate juridica din subordinea Consiliului local al comunei Maldaeni


FUNCTII DEMNITATE PUBLICA


	
	Indemnizatia lunara alesi locali
	

	1
	Primar
	10.868 lei brut

	2
	Viceprimar
	8.453 lei brut

	3
	Consilier local
	                  1.087  lei brut




FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
	Nr.
crt
	Functia 
	Nivelul studiilor




	Grad profesional

	Salariul de
bază
– lei -

	CFP
art.15 din Leg.
153/2017
	Indemnizatia de hrana potrivit art.18 din Leg. Nr.153/2017


	1
	Secretar general al unităţii administrativ -teritoriale   
	
S
	

	
8.474
	
	
347











FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

	Nr.
crt
	Functia
	Nivelul studiilor
	Grad
profesional

	Gradatia


	Salariul de
bază
– lei -

	CFP
art.15 din Leg.
153/2017
	Indemnizatia de hrana potrivit art.18 din Leg.Nr.153/2017


	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	      inspector
	
S
	
superior
	
5
	
7700
	10%din salariul de baza
	347

	2
	inspector
	S
	superior
	5
	7700
	
	                   347

	3
	inspector
	S
	superior
	5
	7700
	
	347

	4
	inspector
	S
	superior
	5
	7700
	
	347


	5
	inspector
	S
	Asistent
	3
	6048
	
	347

	6
	Referent
	M
	superior
	3
	6369
	
	347

	
FUNCTII CONTRACTUALE  DE CONDUCERE


	1
	Administrator public
	S
	
	5
	8474

	
	347

	2
	Sef serviciu
	S
	
	5
	8221
	
	347

	
	                                    
FUNCTII  CONTRACTUALE DE EXECUTIE


	1
	Consilier cabinet primar
	
M
	
IA
	
5
	
      6693
	
	
347

	2
	Contabil 
Serv.public 
Apa - canal
	
S
	
I
	
1
	
5486
	10% din salariul de baza
Sp.CFP
	

347

	3
	Casier
Serv.public 
Apa – canal
	S
	
	3
	4929
	
	
347

	4
	Casier
Serv.public 
Apa – canal
	M
	Deb.
	0
	4325
	
	347

	5
	Sef  S.V.S.U
	       S
	
	2
	5152
	
	                  347

	6
	
Asistent medical comunitar
	
PL
	
	
3
	
5477
	
Spor risc = 
380
	
 347

	7
	Bibliotecar
	S
	
	5
	5850
	
	 347

	8
	paznic
	M/G
	
	5
	4524
	
	 347

	9
	paznic
	M/G
	
	4
	4413
	
	347

	10
	Sofer I
	M/G
	I
	5
	4678
	
	347

	11

	Muncitor calificat
	M/G
	III
	5
	4574
	
	347


	12
	Muncitor calificat
	M/G
	III
	3
	4353
	
	347


	13
	Muncitor calificat
	M/G
	IV
	5
	4524
	
	347


	14
	Muncitor
calificat

	M/G
	IV
	3
	4386
	
	347




	


1. Salariile de bază sunt diferenţiate pe funcţii, grade/trepte şi gradaţii.
2. Fiecărei funcţii, fiecărui grad/treaptă profesională îi corespund 5 gradaţii, corespunzătoare tranşelor de vechime în muncă, cu excepţia funcţiilor de conducere pentru care gradaţia este inclusă în salariul de bază.            
3 Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit tranşelor de vechime în muncă.
4. Tranşele de vechime în muncă în funcţie de care se acordă cele 5 gradaţii, precum şi cotele procentuale corespunzătoare acestora, calculate la salariul de bază avut la data îndeplinirii condiţiilor de trecere în gradaţie şi incluse în acesta, sunt următoarele:
   a). gradaţia 1 - de la 3 ani la 5 ani - şi se determină prin majorare a salariului de bază prevăzut în anexa nr.1 cu cota procentuală de 7,5%, rezultând noul salariu de bază;
   b). gradaţia 2 - de la 5 ani la 10 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază;
   c). gradaţia 3 - de la 10 ani la 15 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând nouls alariu de bază;
   d). gradaţia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază;
e). gradaţia 5 - peste 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază.
5. În salariul de bază pentru funcţiile de conducere este inclusă gradaţia aferentă tranşei de vechime în muncă, la nivel maxim.
6.Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10% .
7.Salariile de baza pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta lA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica locala, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului .
8. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, îşi desfăşoară activitatea între orele 22,00 şi 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de bază, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. 



 







