ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN

Primaria comunei Maldaeni
Nr.5125/12.11.2024

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI MALDAENL, JUDETUL, TELEORMAN, cu sediul actual in comuna
Maldaeni , judetul Teleorman , Str.Principala Nr.105, in baza art.VII din OUG nr.115/2023—
alin.(2) lit.b) si art. VII alin.(7)/XI din 0.U.G.121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ, organizeaza concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
de executie vacante ,de INSPECTOR CLASA I GRAD DEBUTANT -
COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA SI ASISTENTA SOCIALA , perioada
nedeterminata .

A. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE :
Denumirea functiei:INSPECTOR CLASA I GRAD DEBUTANT - COMPARTIMENT
AUTORITATE TUTELARA SI ASISTENTA SOCIALA.
Durata normali a timpului de munci este de § ore/zi , respectiv 40 ore /saptimana.
B.CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
1. Conditii generale de participare la concurs :
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
¢) este apt din punct de vedere medical s1 psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii s1 vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unej perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasca definitiva,in
conditiile legii;



J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia,in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
2.Conditii specifice pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii -
a) Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti
Domeniul de studiu: Administratie publica (Specializarea ).
3. Vechime 1n specialitatea studiilor : 0 ani.
C .PROBE DE CONCURS :
1. Verificarea eligibilitatii candidatilor/selectia dosarelor
2. Proba scrisa
3. Interviul
a) Locul de desfasurare a concursului : La sediul Primariei Comunei Maldaeni , judetul
Teleorman situat in Comuna Maldaeni, Str.Principala Nr.105.
b) Depunerea dosarelor: dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului,respectiv in perioada : 12.11.2024 - 2.12.2024 .
¢) verificarea eligibilitatii candidatilor/selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
d) Data de sustinere a probei scrise : 12.12.2024, ora 12:00
¢) Interviul: In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise.
D.CONTINUTUL _DOSARULUI DE _CONCURS SI MODALITATEA DE
INSCRIERE LA CONCURS.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei in termen de 20 de zile

calendaristice de la data publicarii anuntului , respectiv in perioada 12.11.2024 - 2.09.2024, de
comunei Maldaeni .
Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

1. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG nr 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG
nr. 121/2023 ;

2. copia cartii de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

5.copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
cfectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz.. ;



6. copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie, de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de Inscriere, sau adeverina care si ateste lipsa calitaii de lucrator al Securititii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;

9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul
de inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractual individual de munca pentru motive disciplinare .

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdaspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informafiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si
completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata care atestd vechimea In munci si in specialitatea studiilor este prevazut la art 137 lit. e)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2018 privind Codul Administrativ cu modificirile si completarile
ulterioare .

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data numele emitentului si
calitatea acestu1a in formatul standard stab1ht prm ordln al ministrului sanata‘;u
atesta starea de sdnatate trebuie 1nso§1ta de copia certificatului de 1ncadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Perioada de depunere contestatii la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada de solutionare a contestatiilor la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor .

Modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail indicatd de autoritatea sau institufia publica in anuntul de concurs.




Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau
institufia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institufiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de
Inregistrare in ziua lucratoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun 1n copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

E.BIBLIOGRAFIA/TEMATICA
1 .Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sl sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare ;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4. Partea 1, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I st II ale pértii a VI a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,

cu tematica Partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a -, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale
parfii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

S.Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Capitolul IT — Sistemul de beneficii de asistentd sociala; SECTIUNEA a 2-a Categorii de
beneficii de asisten{d sociald; SECTIUNEA a 3-a Administrarea beneficiilor de asistenta sociala;
SECTIUNEA a 4-a Notiuni specifice sistemului de beneficii de asistentd sociald; CAP. III
Sistemul de servicii sociale — SECTIUNEA a 2-a Beneficiarii si furnizorii de servicii sociale;
SECTIUNEA a 4-a Procesul de acordare a serviciilor sociale; CAP. IV Masuri integrate de
asistentd sociald — SECTIUNEA a 3-a Asistenta sociald a persoanelor cu dizabilitati.

6 .Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copilului,

cu tematica Reglementdri privind acordarea indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului si a
stimulentului de insertie conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 111/2010 :



7.Legea Nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,cu modificarile si completarile
ulterioare,
cu tematica Reglementari privind venitul minim de incluziune,conform Legii Nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune,cu modificarile si completarile ulterioare,
8 .Hotararea nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu tematica Hotararea nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune,

FATRIBUTHLE FUNCTIEI PUBLICE PENTRU CARE_SE ORGANIZEAZA
CONCURS, PREVAZUTE IN FISA POSTULUI :

— monitorizeaza cazurile de violentd in familie si face parte din echipa mobila , culege informatii
asupra acestora, intocmeste evidente separate, asigurd accesul la informatii la cererea organelor
judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;

— informeaza i sprijina lucritorii polifiei care in cadrul activitatilor specifice intdlnesc situatii de
violentd in familie ;

— 1dentifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si le indruma spre servicii de
specialitate;

— colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului si raporteazi cazurile de violenta in
familie, in conformitate cu legislatia in vigoare;

— indrumd partile aflate in conflict in vederea medierii :

— solicitd informatii cu privire la rezultatul medierii ; — Intocmeste planul de servicii pentru orice
copil lipsit de ocrotire i autoritate périnteascd de pe teritoriul comunei i urmareste respectarea
prevederilor Legii 272/2004;

—coordoneazi eforturile, demersurile si activitatile de prevenire a separarii copilului de familia
sa, asigurd comunicarea Intre partile implicate in rezolvarea cazului, asigura respectarea etapelor
managementului de caz, intocmeste si reactualizeazi dosarul copilului;

— Colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului i transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate in domeniu.

— Colaboreazi cu alte institutii locale si cu profesionisti cum ar fi medicii, profesorii, preotii si
politistii si actioneaza impreuna cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu posibil in care
parintii sa-si exercite rolul lor vital ;

— asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de droguri si
alcool, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent;

— Inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei masuri de protectie
speciald; in conditiile legii.

— Oferd consiliere i asistent suplimentara familiilor atunci cand acestea au nevoie.

— Intocmeste orice document care este in atributia autorittii tutelare si il propune spre aprobare;
— tine evidenta persoanelor cu handicap, intocmeste si verificd dosarele pentru Comisia de
expertizd a persoanelor adulte cu handicap si le depune in termen legal la DGASPC;

— aplica prevederile legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu
handicap acordate in scopul integrarii si incluziunii sociale a acestora;

— stabilegte indemnizatiile pentru persoanele cu handicap;




—inregistreaza si intocmeste dosarele pentru beneficiarii VMI ,verifica lunar actele din dosare si

opereaza modificarile intervenite.

- intocmeste si comunica rapoartele statistice ale situatiilor de lucrari, conform planului anual

aprobat prin HCL;
—se deplaseaza pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale;
— Intocmeste actele necesare pentru alocatii de stat si le inainteazi organelor competente;—
Intocmeste orice situatie solicitati cu privire la asistenta sociala;
—se ocupd de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie sociali;
— Se ocupa cu aplicarea Programului European de Ajutoare alimentare pentru persoanele
defavorizate ( PEAD) prin intocmirea s1 verificarea listelor cu beneficiari si distribuirea
produselor.
— elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de ajutor social;
- verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale si
Intocmeste situatiile de plata ale acestora;

* verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu lemne si

Intocmeste situatiile de plata ale acestora;
* intocmeste si tine evidenta dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei:

* primeste si verifici dosarele de indemnizatie pentru cresterea copilului pani la 2 ani

respectiv 3 ani pentru copilul cu handicap;
* intocmeste orice situatie solicitatd cu privire la asistenta sociala;
" Asigurd securitatea documentelor compartimentului.
G.COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR

Adresa de coresponenta : Primaria comunei Maldaeni , judetul Teleorman

Str.Principala Nr.105 Judetul Teleorman .
Telefon /fax : 0247/337112
E-mail: primariamaldaeni@vahoo.com

Persoana de contact : Tordache Mariana avand functia de inspector (contabil) in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Maldaeni : telefon 0247/337112, e-mail

primaria maldaeni@yahoo.com

~ PRIMAR
OPRINA ION

Afisat astazi 12.11.2024 ,la sediul Primariei Comunei Maldaeni ,si pe site-ul

primariei comunei Maldaeni: www.primariamaldaeni.ro

Iordache Mariana




